
 

 

 

ประกาศ จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข าเป!นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหน&ง เจ าหน าที่สํานักงาน (ตรวจสอบภายใน) P6 
------------------------------------------------------------ 

 ด วย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  มีความประสงค�จะรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัยตําแหน&ง เจ าหน าที่สํานักงาน (ตรวจสอบภายใน) P6 จํานวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 31,400 บาท
(หากมีประสบการณ�อาจได รับการพิจารณามากกว&าที่กําหนด) เพื่อปฏิบัติงานใน สํานักตรวจสอบ สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู สมัครสอบต องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข อบังคับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยว&าด วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ�ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต&อไปน้ี 
1.1 มีอายุไม&ตํ่ากว&าสิบแปดป>บริบูรณ� 
1.2 ไม&เป!นผู วิกลจริตหรือจิตฟ@AนเฟBอนไม&สมประกอบ เป!นคนไร ความสามารถ หรือคนเสมือน     ไร 

ความสามารถ หรือเป!นโรคที่กําหนดไว ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม&เป!นผู อยู&ระหว&างถูกส่ังพักงาน พักราชการหรือถูกส่ังให ออกจากราชการไว ก&อน 
1.4 ไม&เป!นผู ดํารงตําแหน&งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ าหน าที่ในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม&เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให จําคุก เว นแต&เป!นโทษสําหรับความผิดท่ีได กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม&เคยถูกลงโทษให ออกหรือไล&ออกตามข อบังคับน้ี  หรือไม&เคยถูกลงโทษให ออก  ไล&ออก  หรือ

เลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระทําผิดวินัยร ายแรงตามข อบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศอ่ืน
ใดท่ีใช บังคับอยู&ก&อนวันที่ข อบังคับน้ีใช บังคับ 

1.7 ไม&เคยถูกให ออก  ปลดออก  หรือไล&ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน&วยงานอ่ืนของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองค�การระหว&างประเทศ 

1.8 ไม&เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข ารับราชการ หรือเข าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน&วยงานของรัฐ 

1.9 ไม&เป!นผู บกพร&องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม&เป!นผู ท่ีศาลได พิพากษาให ล มละลาย และยังอยู&ในระหว&างการเป!นบุคคลล มละลาย  

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน&ง 
2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก คุณวุฒิอย&างอ่ืนท่ีเทียบได 

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร� วิศวกรรมศาสตร�
เทคโนโลยีสารสนเทศ นิติศาสตร� และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข อง  
        /2.2มีประสบการณ�... 
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2.2 มีประสบการณ�ด านการตรวจสอบภายใน การสอบบัญชี การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ การบริหารการเงิน การวางแผนและพัฒนาองค�กร กฎหมาย  หรืองานอ่ืนที่
เก่ียวข องมาแล วไม&น อยกว&า 5 ป> ในระดับปริญญาตรี หรือไม&น อยกว&า 3 ป> ในระดับปริญญาโท 
หรือไม&น อยกว&า 2 ป> ในระดับปริญญาเอก 

2.3 หากเป!นชายต องพ นภาระทางทหารแล ว 
3. ความรู ความสามารถ 

3.1 ความรู ความสามารถที่จําเป!นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน&ง 
3.2 ทักษะที่จําเป!นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน&ง 
3.3 คุณลักษณะที่จําเป!นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน&ง 

4. คุณลักษณะ 
4.1 มีความเป!นผู นํา 
4.2 มีมนุษยสัมพันธ�ดี 

5. ลักษณะงานท่ีต องปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ� โดยใช ความรู  ความสามารถ ความชํานาญงาน 

ทักษะ และประสบการณ� สูงในงานด านตรวจสอบภายใน การตรวจสอบด านบัญชีและการเงิน  
การตรวจสอบระบบงาน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย การตรวจสอบระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี ตลอดจนการประเมินและตรวจสอบความเส่ียงขององค�กร ปฏิบัติงานที่ต องทําการศึกษา ค นคว า 
วิเคราะห� สังเคราะห� หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก ไขป@ญหาในงานท่ีมีความยุ&งยาก
และมีขอบเขตกว างขวางภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู บังคับบัญชา  

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด านต&าง ๆ ดังน้ี 
5.1 ด านการวางแผน 

(1) ศึกษาทําความเข าใจระบบการควบคุมภายในแต&ละระบบงาน  เพื่อให ทราบจุดอ&อน  
จุดเส่ียงของแต&ละหน&วยรับตรวจ 

(2) ประเมินประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในของแต&ละระบบงาน เพื่อร&วมวางแผนการ
ตรวจสอบประจําป> 

(3) ร&วมกําหนดนโยบายและแผนงานของหน&วยงานท่ีสังกัดวางแผนหรือร&วมแผนการทํางาน
ตามแผนงานหรือโครงการของหน&วยงานตามลําดับความเส่ียง กําหนดทรัพยากรที่จําเป!นต องใช  
ในงาน  แก ไขป@ญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อให การดําเนินงานบรรลุตามเปSาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด 
5.2 ด านการบริหารจัดการ 

(1) บริหารงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป> หรือแผนงาน โครงการท่ีได รับ
มอบหมาย ให บรรลุตามเปSาหมายและเป!นไปตามยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัย 

          /(2) มอบหมายงาน... 
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(2) มอบหมายงานท่ีชัดเจนให แก&ผู ร&วมทีมงานเพื่อกําหนดหน าที่ความรับผิดชอบต&อการบรรลุ
เปSาหมายร&วมกัน        

 (3) ดูแล และกํากับให ผู ร&วมทีมงานปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มาตรฐานระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติงาน ให เป!นไปอย&างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) ดําเนินการเร&งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน งาน หรือ
โครงการตามข อเสนอแนะและข อสังเกตของคณะกรรรมการการตรวจสอบ เพื่อให บรรลุเปSาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

(5) ให บริการวิชาการด านต&างๆ เช&น ฝWกอบรม และเผยแพร&ความรู ความเข าใจเก่ียวกับหลักการ
และวิธีการของงานในด านตรวจสอบภายใน ให คําปรึกษา แนะนํา ตอบป@ญหาและช้ีแจงเรื่องต&างๆ 
เก่ียวกับงานในหน าที่ เพื่อให สามารถปฏิบัติงานได อย&างถูกต อง มีประสิทธิภาพ เข าร&วมประชุม
คณะกรรมการต&างๆ ตามท่ีได รับแต&งต้ัง เพื่อให ข อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหน าท่ีอ่ืนที่เก่ียวข อง 
5.3 ด านการปฏิบัติการ 

(1) ตรวจสอบ จัดทําและสอบทานกระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน&วยงานต&าง ๆ ในด านงบประมาณ บัญชี การเงิน พัสดุ การดําเนินงานตามพันธกิจของหน&วย 
รับตรวจ  เพื่อดูแลให การใช งบประมาณและทรัพยากรเป!นไปอย&างประหยัด มีประสิทธิภาพ และตรง
ตามวัตถุประสงค�ท่ีกําหนด 

(2) ประเมินความเก่ียวข องการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน&วยรับตรวจ ให เป!นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน เพื่อนําไปสู&การกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปSองกันและ 
ลดความเส่ียง เพิ่มประสิทธิภาพแก&หน&วยรับตรวจ 

(3) ศึกษา ค นคว า วิเคราะห� สังเคราะห� หรือวิจัยด านตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ 
ข อบังคับ  ท่ีเก่ียวข องกับระบบงาน  จัดทําเอกสารวิชาการ ผังการปฏิบัติงานของแต&ละระบบงาน และ
เผยแพร&ผลงานด านตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(4) จัดทําร&างรายงานการตรวจสอบ นําเสนอข อเท็จจริง  ข อคิดเห็น หรือข อเสนอแนะที่เป!น
ประโยชน�ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก&หน&วยรับตรวจ  ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตามรายงาน
การตรวจสอบ เพื่อให ม่ันใจว&าข อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก ไขได นําไปปฏิบัติอย&างมีประสิทธิผล ให 
ข อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานต&าง ๆ ท่ีได รับแต&งต้ังหรือมอบหมาย 

(5) กํากับ ติดตาม และเร&งรัดให บุคลากรในสายงานดําเนินงาน เพื่อให เป!นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน บรรลุเปSาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

(6) ให บริการวิชาการด านต&างๆ เช&น ฝWกอบรม เผยแพร&ความรู ความเข าใจเก่ียวกับงานในหน าที่ 
เพื่อให สามารถปฏิบัติงานได อย&างถูกต อง มีประสิทธิภาพ เข าร&วมประชุมคณะกรรมการต&างๆ ที่ได รับ
แต&งต้ัง เพื่อให ข อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน าที่อ่ืนท่ีเก่ียวข อง 
                /5.4 ด านการประสานงาน... 
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5.4 ด านการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานร&วมกันโดยมีบทบาทในการให ความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองต นแก&

สมาชิกในทีมงาน หรือหน&วยงานอ่ืน เพื่อให เกิดความร&วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว  
(2) ให ข อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต นแก&สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน&วยงานที่

เก่ียวข อง เพื่อสร างความเข าใจและความร&วมมือในการดําเนินงานตามที่ได รับมอบหมาย 
5.5 ด านการบริการ 

(1) ให คําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝWกอบรม ถ&ายทอดความรู  ทางด านตรวจสอบภายในแก& 
ผู ใต บังคับบัญชา นิสิต ผู รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน&วยงาน รวมทั้งตอบป@ญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต&าง ๆ เก่ียวกับงานในหน าที่ เพื่อให มีความรู ความเข าใจ และสามารถดําเนินงานได อย&างถูกต อง 

(2) พัฒนาข อมูล จัดทําเอกสารวิชาการ ส่ือเอกสารเผยแพร& ให บริการวิชาการด านตรวจสอบ
ภายในที่ซับซ อน เพื่อก&อให เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู  ท่ีสอดคล อง และสนับสนุนภารกิจของหน&วยงาน 

6. วิธีการคัดเลือก 
6.1 การทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลัย 

6.1.1 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหน&ง 
(ประเมินทดสอบทัศนคติและบุคลิกภาพ Personality Test และประเมิน 
ความถนัด Aptitude Test) 

6.2 การทดสอบโดยส&วนงาน/หน&วยงาน 
6.2.1 ประเมินความรู ภาษาไทยท่ีจําเป!นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน&ง 
6.2.2 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตําแหน&ง (แผนพัฒนาหน&วยงาน)   
6.2.3 ประเมินความรู เฉพาะตําแหน&ง 
6.2.4 สัมภาษณ� 

7. หลักฐานท่ีใช ในการรับสมัคร 
7.1 รูปถ&ายหน าตรงขนาด 1 น้ิว (ถ&ายมาไม&เกิน 6 เดือน)  
7.2 ทะเบียนบ านและบัตรประจําตัวประชาชน 
7.3 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา 
7.4 หนังสือรับรองประสบการณ�ในการบริหารหน&วยงาน และหนังสือรับรองอ่ืน ๆ  
7.5 หนังสืออนุญาตจากส&วนงานให สมัครสอบคัดเลือก เป!นการแจ งส&วนงานเพื่อทราบเท&าน้ัน 

(กรณีผู สมัครเป!นผู สมัครภายในสังกัดส&วนงานอ่ืน สามารถดาวน�โหลดได จาก : 
www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

7.6 สําเนา กม.1 (สําหรับข าราชการ) 
7.7 ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล (ถ ามี) 
7.8 ใบผ&านการเกณฑ�ทหาร หรือได รับการยกเว นทางทหาร 

           /7.9 ผลการทดสอบ.. 
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7.9 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได แก& TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อย&าง
ใดอย&างหน่ึง ซึ่งต องมีอายุไม&เกิน 2 ป>  นับถึงวันปnดรับสมัคร  

7.9.1 กรณีเป!นบุคคลภายนอก  ต องมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ํา  ดังน้ี 
7.9.1.1 คะแนน TOEIC    ไม&น อยกว&า  400  คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 
7.9.1.2 คะแนน CULI-TEST ไม&น อยกว&า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
7.9.1.3 คะแนน CU-TEP   ไม&น อยกว&า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
7.9.1.4 คะแนน IELTS  ไม&น อยกว&า  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
7.9.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไม&น อยกว&า  433  คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
7.9.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไม&น อยกว&า  433  คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
7.9.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไม&น อยกว&า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

7.9.2 กรณีเป!นผู ปฏิบั ติงานในจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข าราชการ/
ลูกจ างประจําเงินงบประมาณ/ลูกจ างประจําเงินนอกงบประมาณ/พนักงาน
มหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/พนักงาน รปภ.  รับพิจารณาทุกระดับคะแนน 

7.10 ใบรับรองแพทย�แสดงว&าไม&เป!นโรคต องห ามตามกฎ ก.พ.อ. ว&าด วยโรคท่ีมีลักษณะต องห ามเป!น
ข าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให 
ไม&เกิน 1 เดือน (กรณีสอบผ&านการคัดเลือกเป!นพนักงานมหาวิทยาลัยให นําเอกสารมาย่ืนใน
วันที่มารายงานตัว สามารถ Download แบบฟอร�มได ท่ี 
https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

หลักฐานข�อ 7.2-7.9 แนบไฟล�สําเนาเอกสารซึ่งลงลายมือชื่อกํากับ และรับรองสําเนาถูกต�อง ผ'าน
ทางเว็บไซต�พร�อมใบสมัคร 

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
8.1 ในกรณีที่บุคลากรเข าสู&ตําแหน&งบริหาร มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมี

กรอบระยะเวลาดําเนินการ ดังน้ี 
8.1.1 ส&วนงานมอบหมายงาน และระบุเปSาหมายที่ต องการ 
8.1.2 ส&วนงานติดตามดูแลความคืบหน า 6 เดือน 
8.1.3 ส&วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือครบ 1 ป> 
8.1.4 หากบุคลากรไม&สามารถปฏิบัติงานให สําเร็จตามเปSาหมายท่ีต้ังไว  ส&วนงานจะให 

โอกาสปฏิบัติงานอีก 90 วัน 
8.1.5 ส&วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานอีกครั้ง 

8.2 กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานแล ว ปรากฏว&า บุคลากรยังไม&สามารถปฏิบัติงานตามเปSาหมายที่
วางไว ได  บุคลากรยินยอมให มหาวิทยาลัยถอดถอนจากตําแหน&งบริหาร และงดจ&ายเงินประจํา
ตําแหน&งบริหาร โดยปรับเปล่ียนเป!น P ติดตัว กระบอกเงินเดือน A และยินยอมให โยกย าย  

8.3 หรือเปล่ียนแปลงตําแหน&ง หน าท่ีและความรับผิดชอบ ข อตกลงภาระงาน ตลอดจนสังกัดหรือ
สถานท่ีปฏิบัติงานได ตามความเหมาะสมหรือตามวัตถุประสงค�ของมหาวิทยาลัย 

     /8.4 กรณีบุคลากร... 
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8.4 กรณีบุคลากรผู ใดไม&ยินยอมตามข อ 8.2 ก็ให มหาวิทยาลัยมีคําส่ังให บุคลากรผู น้ันพ นสภาพจาก
มหาวิทยาลัย 

8.5 ก&อนเริ่มการปฏิบัติหน าท่ีตําแหน&งบริหาร ให บุคลากรลงนามในหนังสือยินยอม (Sign of 
Consent) เพื่อรับทราบและยอมรับเง่ือนไขการเข าสู&ตําแหน&งบริหารดังกล&าว 

8.6 ผู ผ&านการคัดเลือกต องเข ารับการอบรมในโครงการอบรมการปฏิบัติงานด วยระบบ CU-ERP 
ภายในระยะเวลา 1 ป>  หลังจากบรรจุจ าง  และถือเป!นส&วนหน่ึงของการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

8.7 ในกรณีที่ผู สมัครเป!นบุคลากรภายในซึ่งสังกัดส&วนงานอ่ืน จะต องแจ งให หัวหน าส&วนงานรับทราบ 
(เป!นการแจ งเพื่อทราบเท&าน้ัน) โดยแนบหนังสือจากหัวหน าส&วนงานประกอบการสมัคร 

8.8 จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยไม&รับโอนข าราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท ท่ีผ&านการ
คัดเลือก ไม&ว&ากรณีใดๆ ทั้งส้ิน 

 
ผู ประสงค�จะสมัคร ให สมัครผ&านทาง www.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/jobannounce?type=2 

และสอบถามรายละเอียดได ท่ี โทร. 02-218-0188 ต้ังแต&บัดน้ี จนถึงวันที่ 2 มีนาคม 2564 ในวันและเวลาทําการ 
(08.00-17.00 น.)  

 
ประกาศรายช่ือผู มีสิทธ์ิทดสอบกลางทุกวันศุกร� ทาง www.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/result/exam 
  
ประกาศรายช่ือผู มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก วันท่ี 12 มีนาคม 2564 ทาง www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2564 
 
 
    (นางสุภาพร จันทร�จําเริญ) 
              รองอธิการบดี 

   ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
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